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EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

gyakorlati képzési feladatok ellátására

A jelen együttműködési megállapodást a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény 31. § bekezdése alapján a 
 szervezet / intézmény
(továbbiakban: Gyakorlóhely), és az 
Eszterházy Károly Főiskola (továbbiakban: Főiskola) között alulírott napon az alábbiak szerint hozza létre.
1. A Gyakorlóhely és a Főiskola adatai
1.1. A Gyakorlóhely adatai
Neve:


Székhelye:


Telefon/fax száma:


Cégjegyzék szám:


Adószám:


Bankszámla szám:


Statisztikai számjel:


Képviselője neve:



címe:



telefon:


Kapcsolattartó neve:



telefon:



email:


1.2. A Főiskola adatai
Székhelye: 
3300 Eger, Eszterházy tér 1.
Adószáma:



15308823-2-10

Bankszámla száma:


10035003-01426713
Statisztikai számjel:


15308823-8030-312-10


Államigazgatási azonosító szám: 
037866
PIR törzsszám:


308823


OM intézményi azonosító:

FI34540
Szakágazati besorolás: 

8542
Képviselője neve:
Dr. Hauser Zoltán rektor

címe:
3300 Eger, Eszterházy tér 1. 

telefon:
06-36-520-420
Kapcsolattartó neve:



címe:



telefon:



email: 



2. Az együttműködés célja

2.1. Az együttműködés célja a jelen megállapodás elválaszthatatlan 1. sz. mellékletét képező befogadó nyilatkozatokon nyilvántartott hallgató(k) részére a jelen megállapodás szerinti, a szakmai és vizsgakövetelmé​nyekben, illetve a szakképzési programban előírt szakmai gyakorlat biztosítása.

A Gyakorlóhely által fogadható, gyakorlati képzésben részt vevő hallgatók maximális létszáma:

fő

szakon,

fő

szakon,


fő

szakon,

fő

szakon,
2.2. A felek a megállapodást 20
-tól 20
-ig terjedő időtartamra/ határozatlan időre kötik.

3. A szakmai gyakorlat célja és követelményei

Az 1. sz. mellékletben szereplő hallgató(k) tanulmányaik ideje alatt szakirányú szakmai gyakorlatot kötelesek teljesíteni. A gyakorlatot olyan munkával kell eltölteni, amely a Főiskola képzési céljának megfelel, az oktatott tantárgyakhoz kapcsolódik. A szakmai gyakorlat célja a tanult szakmai ismeretek és készségek alapján a szakmai tudás és a szakmához leginkább szükséges személyes, társas és módszerkompetenciák alkalmazási szintre fejlesztése, a munkavállalói kompetenciák továbbfejlesztése tényleges munkahelyi környezetben. (Lásd A szakmai gyakorlat követelményei.)
3.1. A gyakorlati képzés időtartama 
 nap. 
3.2. A felsőfokú szakképzés képzési és kimeneti követelményekben meghatározott szakmai gyakorlat teljesítésére 
 időszakban kerülhet sor.

3.3. A gyakorlati képzés tárgyi feltételrendszerének biztosítania kell, hogy a gyakorlaton részt vevő hallgató(k) a korszerű eszközöket, rendszereket, szervezési módszereket a gyakorlatban is megismerhessék.
4. A Gyakorlóhely jogai és kötelezettségei 
A szakmai gyakorlat megszervezésével összefüggésben: a 3. pontban rögzítetteknek megfelelő módon biztosítja a gyakorlat tárgyi feltételeit és a Tereptanár kijelölésével a szükséges szakmai irányítást, illetve felügyeletet. 
4.1. Gondoskodik a biztonságos és egészséges munkakörülményekről, biztosítja a gyakorlati képzési feladattal összefüggő munkavédelmi oktatást, szociális helyiséget, tisztálkodási eszközöket, az ezzel kapcsolatos szabályokról a gyakorlaton résztvevőt tájékoztatja.
4.2. A szakmai gyakorlat eltöltését a Gyakorlóhely a Főiskola által átadott forma-nyomtatványon (2. sz. melléklet) igazolja és az ott megadott szempontok alapján értékeli a Főiskola által üzemeltetett Gyakorlati Képzési Rendszeren (GYKER) keresztül. A Főiskola a GYKER-hez történő hozzáférést, valamint az rendszer leírását a hallgató gyakorlati képzésének megkezdéséig biztosítja a Tereptanár számára.
5. A Főiskola jogai és kötelezettségei 
A szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban:

· a támogatóval együttműködve választja ki a szakmai gyakorlaton résztvevőket,
· feladata a hallgatók gyakorlati helyen történő eseti ellenőrzése, tanulmányi és módszertani irányítása,

· közreműködik, illetve intézkedik a gyakorlat során a képző oktatási intézményt érintő problémák megoldásában.
· üzemelteti a gyakorlati képzés adminisztrációs rendszerét.
6. A gyakorlati képzésen részt vevő hallgatók kötelezettségei

6.1. A megjelölt időszakban a Gyakorlóhely belső szabályainak, előírásainak valamint a mun​kavégzésre vonatkozó általános szabályoknak betartása mellett teljesíti a szakmai gyakor​latot.

6.2. A 6.1. pontban megjelölt feltételek sorozatos vagy súlyos megszegése, vagy nem teljesí​tése esetén, illetve amennyiben a hallgató a gyakorlaton indokolatlanul nem jelenik meg, az előírt követelményeket nem tudja teljesíteni, a Gyakorlóhely köteles a Főiskolát haladéktala​nul értesíteni, és egyidejűleg kezdeményezheti a szakmai gyakorlat Gyakorlóhelyen való teljesítésének megszüntetését. 
6.3. A hallgató a tudomására jutott bármilyen adatot, tényt, üzleti titkot bizalmasan kezeli, azt harmadik személlyel nem közli.

6.4. A gyakorlati képzés helye, megvalósulásának formája: 

6.5. Kártérítési felelősségére a szakmai gyakorlat időtartama alatt is a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény 70-72. §§ az irányadóak.

7. Záró rendelkezések

7.1. A hallgatók gyakorlati oktatásával összefüggő, jelen együttműködési megállapodásban nem érintett és a jogszabályban nem szabályozott, a megállapodás teljesítése során esetlege​sen felmerülő problémákat a Felek egymással egyeztetve kívánják megoldani.
7.2. Amennyiben bármelyik félnél jogutódlás következik be, úgy a jelen szerződést a jogutód változatlan feltételekkel köteles teljesíteni. Amennyiben a Gazdálkodó szervezet jogutód nélkül szűnik meg, úgy köteles gondoskodni a hallgató számára megfelelő szakmai gyakorlati helyről, az Intézmény előzetes írásbeli értesítése és jóváhagyása mellett.
7.3. A jelen szerződés módosítására csak írásban van mód, a jelen szerződés aláírói, vagy az általuk erre meghatalmazott személy aláírása mellett.

7.4. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdések tekintetében a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. (Szt.), a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatá​sáról szóló 2003. évi LXXXVI. törvény (Szht.), illetve ennek végrehajtásáról szóló 13/2008. évi SZMM rendelet, valamint a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény (Ptk.) rendelkezései és a Felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény rendelkezései az irányadóak.

A Felek a jelen megállapodást gondos áttanulmányozás után – mint akaratukkal mindenben egyezőt  jóváhagyólag aláírták.

Eger, 20 ………………………….

……………………………………                               ……………………………….


Gyakorlóhely
Eszterházy Károly Főiskola


képviseletében
képviseletében

P.H. 
P.H.
